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ESTATUTO ORGANICO
DE LA
UNIVERSIDAD LOYOLA
CAPITULO 1

DE LA NATURALEZA Y FINES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1 La Universidad Loyola es una  institucion de educacidn superior. se
encuentra auspiciada por la Fundacidn Loyola

Articulo 2 La Universidad Loyola tiene su sede principal en la ciudad de La Paz, en la
avenida Busch No 1191 {Edificio el Sauce).

La fecha de fundacidn es el 20 de octubre de 1994, en la ciudad de La Paz conforme a
los articulos 188, 189, establecidos en la CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
y de acuerdo a la LEY DE REFORMA EDUCATIVA del 7 de julio de 19%4 en sus
articulos 21. 22, 23; su apertura v funcionamiento se autoriza mediante R. 8. No 219 de
20 de febrero de 1995,

En fecha (4 julio de 2001, mediante Resolucion Ministerial R.M. 288/ 01, es Certillicada
como Universidad Plena. de acuerdo al Reglamento General de Universidades Privadas
sancionada con el Decreto Supremo No.- 26275 de fecha 05 de agosto de 2001.

De acuerdo a sus necesidades. podrd descentralizar sus actividades académicas vy
administrativas, aperturando nuevos campus universitarios, previa aprobacion de la
Fundacién Lovola.

De conformidad al Ds.- No.- 28570 de 22 de diciembre de 2005 Capitulo X, articulos
147, 148, 149, 150, podrd aperturar v poner en funcionamieno nuevas subsedes en uno
o varios de los nueve departamentos del pais, aprobada mediante resolucién expresa
estipulado en el Art. 153. del referide Decretlo Supremo.

Articulo 3: Filosofia

La Universidad Lovola es una instilucién de educacién  superior. conformada por
docentes, estudiantes. personal administrative v gradusdos. Tiene como fin esencial
el progreso. la conservacidn y transmisién  de una cultura integral. mediante la
Formacion de profesionales, docentes, investigadores v técnicos requeridos en el pais.

Se sustenta en la pedagogia lgnaciana que se ocupa de la formacion integral del
estudiante, es decir, educa el cardcter. la intelectualidad v la espiritualidad. Estos tres
conceplos, basados en la caridad. la verdad v la fe, dan como resultado un profesional
cabal, duefio de si mismo vy dispuesto a dar antes que recibir.

HODO TWULG Pagina 1 de 20
ESTATUTD ORGANICD IE LA UHNVER BiDAD LOYDLA




UNIVERSIDAD LOYOLA

ELABOR ADD POR: Universidad Loyola Norma CONTEXTO: BORRADGR 1

DIMENEIGH: 04 2 3 4 65 & 7@ 8 40 44 FECHA: 02082007

Imbuye en los  estdiantes el deseo de prestar colaboracion desinteresada, sin
seclarismos, busca la identificacion cultural v una identidad nacional, plenamenie
ajustadas a nuestra problemdtica v a nuestras realidades historicas.

La Universidad Loyola, promueve al desarrollo del pais. coadyuvando en la promaocidn
de cambios. con equidad v justicia social. Infunde en sus miembros una conciencia viva
y operante que considere los problemas sociales de Bolivia y que demuestre la
consecuente responsabilidad de cooperar para resolverlos. Mantiene contacto directo con
el estudiante, con la realidad social del mundo circundante v establece como parte de su
provecto y programa de estudios un servicio social auténtico en bien de la comunidad.

Esta institucidn de educcidn superior, se solidariza plenamente con  los movimienios
que en el mundo buscan la plenitud del orden, paz v justicia. Sostiene que el respeto a
la dignidad de la persona humana es inmanente, que la distribucidn equitativa de la
riqueza en el dmbito interno e internacional ez el fundamento de la convivencia pacifica
de los pueblos, que la igualdad juridica de las naciones es la cimiente del desarrollo
sostenible, acelerado, arménico v eficaz de las comunidades humanas.

Articulo 4: Misidn

La Universidad Loyola sustenta su Misién con la promocion de una cultura
integral capaz de formar profesionales que se distingan por la firmeza de sus
convicciones, sus profundoes conocimiemos cientificos, humanisticos v sociales, ademds
de mantener su compromiso para conseguir la creacidn de una sociedad mas justa,
equitativa v fraterna.

LA UNIVERSIDAD LOYOLA ES UNA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR., CREADA PARA FORMAR PROFESIONALES CON UNA
CULTURA INTEGRAL, SUSTENTADA EN VALORES IGNACIANOS,

RENOVADOS CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y HUMANISTICOS,CON
CAPACIDAD DE PROMOVER UNA SOCIEDAD MAS JUSTA EQUITATIVA Y
FRATERNA.

HODO

THULG Pagna2 de 30
ESTATUTD ORGANICD IE LA UHNVER BiDAD LOYDLA




UNIVERSIDAD LOYOLA

ELABOR ADD POR: Universidad Loyola Norma CONTEXTO: BORRADGR 1

DIMENEIGH: 04 2 3 4 65 & 7@ 8 40 44 FECHA: 02082007

LA MISION CONVERTIDA EN PRINCIPIOS.-

Los principios que gufan las acciones y actividades de la Universidad. reflejan
la filosofia de servicio a la comunidad ¥ son los siguientes:

1. Satisfacer plenamente las necesidades de conocimiento y superacion de los
estud iantes.
Se consigue comprendiéndolos, inguiriendo cuales son sus  inquietudes v
expeclativas, a fin de poder cubritlas plenamente, para que con su adecuada
capacilacidn se cumpla con los requerimientos v exigencias del mercado laboral.

2, Valorar al estudiante como ¢l recurso mis preciado

Morgando  igualdad de  oportunidades  para todos  nuestros  estudiantes.
entrendndolos, ayudindolos, escuchando v comunicando las expectativas de
nuestra sociedad. Expresando claramente lo que se espera de nuestros graduados.
incentivandolos v recompensindolos constantemente.

3 Responder a las exigencias del mercado, con calidad, idoneidad y experiencia.
La forma de lograrlo es actualizande informacidn bdsica v conceptual para wejorar
la calidad. idoneidad v experiencia de su aplicacidn. demostrando nuesiro
COMPIOMISO para mejorar nuestras acciones y no solo expresarlas en palabras.,

4. Obtener el nuiximo rendimiento académico.

Emerge de la formulacidn de objetivos académicos claros. Asepurando su
comprension vy sobre todo los mélodos v la forma de alcanzarlos. Alcanzando los
objetives propuestos. evaluando constantemente los  progresos v educando a
quienes sea necesario para que hagan lo mismo.

5. Apovar lainiciativa v creatividad de estudiantes y catedriiticos
Fomentando sus ideas, exigiendo que los catedriticos apliguen en la prictica la
filosofia académica, analizando los pro v contras, imbuyendo el espiri de
equipo, premiande a los miembros de esta comunidad que muestren un espiritu
creativo v emprendedor.

Articulo 5: Visitn

La Wisién de la Universidad Lovola, se concreta v sustenta en su obra educativa que se
desarrolla en un ambiente de apertura, libertad vy respeto para con lodos, promoviendo la
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imegracién de sus valores, armonizada con los adelantos cientificos v filosdficos de
nuestros tiempos.

Esta Visidn se encuentra enmarcada e inspirada en la filosofia Ignaciana, por ello
fundamenta su accionar en lo sostenido por el P. Kolvenvach, quien expresa que: "una
institucion puede asumir libremente una orientacién ignaciana sin que para ello sea
necesario en esa institucion una presencia fisica de jesuitas”,

Proyecto Educative de la UNIVERSIDAD LOYOLA acorde con su misidn
institucional v con el propdsito de asumir la Educacidn Superior para el siglo XXI1 define
50 visidn con:

a) Una Universidad que forme profesionales conscientes, responsables. con formacidn
integral e interdisciplinaria; con solida cultura humanistica, espiritual v cientifica
que les permita aplicar sus conocimientos a las transformaciones continuas de la
ciencia y la tecnologia.

b} Un proyecto educativo donde la docencia, la investigacidn. la proyeccidn social y el
bienestar institucional se integren en un solo quehacer universitario v se apliquen a la
biisqueda de soluciones para los problemas de la sociedad.

c) Un provecto educative donde lo intelectual se relacione con las dimensiones
motales y espirituales de la educacion, la cultura v la vida.

d} Un proyecto educativo construide sobre la base de estructuras académicas y
administativas [lexibles, que propicien la integracién del conocimiento vy el trabajo
interdisciplinario utilizando la propuesta del cuadro de aplicacidn didictica como
aporte a la comunidad.

e} Un proyecte educalivo que practique sistemdticamente la auto evaluacion y que,
conscignte  de su responsabilidad social v sin menoscabo de su awtonomia,
reconozca la evaluacibn que haga la sociedad de la eficiencia v la eficacia de su
desempeiio.

f} Una universidad en sintonfa con los valores bolivianos, con su historia y su presente
que da importancia no sélo al estudio v al andlisis de los problemas nacionales, sino
también a la creacion de sus programas académicos en armonia con las necesidades
de las regiones y de Bolivia.
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g2} Un provecto educativo con igualdad de oporiunidades, basado en méritos, capacidad,
esfuerzos ¥ perseverancia, XX OO KOO D00 KK KKK XXX

h} Méodos educativos innovadores: pensamiento critico v creatividad, un modelo que
deberia estar concentrado en el estudiante

i} Se debe facilitar activamente el acceso a la educacién superior de los miembros de
algunos grupos especificos, como los pueblos indigenas, las minorias cullurales v
lingliisticas, de grupos desfavorecidos, de pueblos que viven en situacidn de
ocupacién vy personas que sufren discapacidades, puesio que esos grupos, lanto
colectiva como individualmente, pueden poseer experiencias v talentos que podrian
ser muy valiosos para el desarrollo de las sociedades naciones.

SER LIDERES EN LA FORMACION DE PROFESIONALES. INNOVADOERES
DEL CONOCIMIENTO Y GESTORES DEL TALENTO HUMANO CON
EXCELENCIA ACADEMICA PARA CONSOLIDAR LA INTEGRACION DE LOS
VALORES IGNACIANOS CON LOS ADELANTOS TECNICOS Y CIENTIFICOS
EN UN AMBIENTE DE APERTURA, LIBERTAD Y RESPETO.

Articulo 6: (Yhjetivos

. Formar profesionales con conocimientos integrales. sustemados en los valores
ignacianos v compromisos éticos v sociales orientados al servicio de la sociedad.

. Capacitar v actualizar comtinuamente a la plania docentes. equipe de
investigaciones v personal administrative, para generar lealtad, compromiso y
definicion de la filosofia y pedagogia ignaciana.

. Involocrar a los eswdiantes, en el proceso de ensefianza — aprendizaje v la
investigacion, para desarrollar, una actitnd emprendedora en base a sus
capacidades y aptitudes profesionales.

. Promover una reflexidn sistemdtica sobre la realidad nacional v su integracion
latinoamericana en el contexto de la globalizacidn, mediante la interaccitin social
y difusidn cultural.
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- Fomentar la investigacién docente —estudiantil para revertir la actual tendencia a

la exclusidn social. proponiendo oporunidades para una vida digna, equitativa v
fraterna, en las dimensiones social, ambiental y econdmica.

. Coadyuvar con el trabajo académico institucional, al desarrollo promisorio de
una Bolivia competitiva.

. Propiciar la reflexidn sobre los ideales educativos ignacianos en el entorno
universitario.

- Centralidad en la persona humana en los procesos de ensefianza —aprendizaje.

- Establecer los medios de aprendizaje para personas carentes de conocimienlos
definidos, mediante el centro de capacitacidn popular. tal como determina la ley
de reforma educativa.

. Contribuir a la formacidn de una sociedad digna. justa e igualitaria. con la
elaboracidn de nuevos modelos de comportamiento que lleguen a la comunidad,
mediante una organizacidn eficiente de comunicacion extension.

Articulo 7: Fines éticos e institucionales

La educacitn de la Universidad Lovola incluye la formacidn en valores, en actitudes, y
en una capacidad para evaluar criterios; es decir. incluye la formacién de la voluntad.
Puesto que un conocimiento del bien y del mal y de la jerarquia de los bienes relativos es
necesario tanto para reconocer las diferentes influencias que afectan la libertad como
para el gjercicio de esa misma libertad., la educacidn se desarrolla en un contexlo moral,
el conocimiento va unido a la vida moral.

Promover la formacidn ética que incluya los fundamentos de la moralidad humana v
también la éica aplicada a cada profesidn.

Avudar a los estudiantes aprender a idemtificar los principales problemas élicos que se
presentan en el ejercicio de cada profesidn en nuestras sociedades v caplar las
consecuencias morales de decisiones alternas.

Promover el desarrollo de los hibitos, v métodos de razonamiento adecuado para tomar
decisiones éticas.
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Lograr el desarrollo del sentido moral v la pedagogia de los valores dando importancia a
lo vivencial y afectivo con verdadera experiencia de compromisos morales.

Promover la conciencia critica para elaborar una cullura cindadana donde se afirme a
la persona humana como parte fundamental de nuestra sociedad. por ser hijo de Dios v
centro de la creacitn y de la historia.

Promover la eliminacidn de toda forma de cultura, racismo, sexismo. clasismo,
xenofobia, fundamentalismo v exclusicn de personas v grupos por ser una negacidn de
la identidad humana v cristiana.

Fomentardn cdtedras, centros v grupos que mamengan siempre viva la defensa y
promocitn efectiva de los derechos humanos ante toda violacidn de la dignidad de la
persona humana.

Promover en nuestros estudiantes el sentido de lo piblico, la responsabilidad, el espiritu
democritico, v el incremento de la capacidad organizativa de nuestras sociedades, sean
un sello del aporte ético de nuestra universidad.

Contribuir al desarrollo de un nueve semtido politico. con una acentuacidn de la
responsabilidad y de la organizacion plural de la sociedad civil v de la nueva relacion de
ésta con el Estado como instrumento del bien comin. La combinacitn de los principios
de solidaridad v de subsidiariedad, expresados en las ensefianzas sociales de la Iglesia,
puiard este esfuerzo.

Contribuir a desarrollar un nuevo sentido de lo piblico donde se recupere la valoracidn
de la responsabilidad comin, de la honestidad v la capacidad en la gestidn de los
servicios pliblicos v de administracion de recursos escasos.

Crear espacio de dialogo, reflexion y discernimiento, donde la comunidad universitaria
pueda debativ la forma de responder adecuadamente a los nuevos desaflos que Bolivia
presenta en los campos politico, social, econdmico, éico.

Articulo 9: Recursos econdmico financiero.

Los recursos econdmicos con los que se crea la Universidad Lovola provienen de
aportes propios proporcionados por los miembros fundadores de la Universidad v
Fundacion, los recursos econdmicos que en la actualidad sustentan las actividades de la
Universidad son generados por matriculas v mensualidades de los estudiames que
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ocupan el servicio educativo, la Fundacién Lovola administra estos fondes v patrocina
las actividades de la Universidad.

CAPITULO 1T

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DE LA UNIVERSIDAD LOYOLA

Articulo 10: Organizacion

La Universidad Lovyola, dependerd del Directorio de la Fundacidn Loyola, quién
define sus politicas, objetivos v metas Institucionales,

La Universidad Loyola. esti organizada con un régimen basado en el principio de
centralizacién normativa-ejeculiva-académica, que es instrumentada por el Directovio v
Recloria en coordinacién con la Unidades Operativas, Académicas v Adiministrativas.

La Universidad Lovola. cuenta con las siguientes unidades:
Articulo 11: Organos Politico Normativos

- Directorio de la Fundacidn Loyola.
- Consgjo Universitario

Articulo 12: Organos de Direccién y Ejecucion

- Rectoria
- Vicerrectoria
- Direccitn Académica.
- Direccidn de Postg rado.
Articulo 13: Organos de Planificacidn, Gestion v Desarrollo Académico

- Direccitn de Planificacion y Desarrollo.
- Direccitn de investigacion, desarrollo humano v bienestar.
- Jefaturas de carvera de Carrera.
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Articulo 14: Organos de Apoyvo Académico v de Asesoramiento

- Direccitn administrativa-financiera.
- Direccién de registro e inscripciones.
- Direcciém Zona Sur.

- Consejo Rectoral

- Consejo académico

-Consejo Administrativo.

Articulo 15: Organos de Planificacion v Evaluacidn
Direccion de Planificacidn v desarrollo.

Articulo 16: Funciones de los Responsables de la Gestion Académica v
Administ rativa,

Articulo 17: Organos Politico Normativo
Del Directorio de la Fundacién Lovola

El Directorio de la Fundacidn Loyola es el organismoe mdiximo de la Universidad Loyola
y estd conformada por el Presidente. v un Vicepresidente, un Secretario General. un
Tesorero, y dos Vocales.

El ¥icepresidente reemplazard al Presidente, en caso de ausencia e impedimentos
lemporales, Si la ausencia o impedimento fuesen definitives, se elegird un nuevo
Presidente en el propio directorio.

Ademds el Presidente de la Fundacidn Loyola o un representante asistivd al Consejo
Universitario con voe y volo.

El directorio serd elegido de acuerdo al estatuto de la Fundacion Lovola. Inversionistas.
El funcionamiento del Directorio se regird por los Estatutos v Reglamentos respectivos
de la Fundacidn Loyola.

El Directovio tiene las siguientes funciones:

®*  Formular las politicas de la Universidad Loyola v aprobar las reformas
introducidas a los Estatutos, Reglamentos v la Estructura de la Institucidn
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vigenles; como & nuevos estatulos solicitados por el Reglamento General de
universidades privadas o a aquellos que la universidad considere necesarios.
Velar por el cumplimiento de los fines v objetivos de la Universidad.

Elegir al Rector, al Vicerrector, Divectores v olras auloridades.

Toma conocimiento v autoriza al Presidente de la Fundacidn o al Reclor, para
que suscriban Convenios Interinstitucionales a nivel nacional e internacional con
todo tipo de organismos.

Aprobar y modificar el Plan Operativo anual. el presupuesto de la Universidad.
el Balance Anual. disponer de las auditorias que crea conveniente y propone
maodificaciones al plan operativo, presupuesto.

Ratificar a las autoridades vy profesores nombrados por el Rector v Consejo
Universitario.

Fallar, en segunda mstancia, en los procesos instawrados, al Rector. al
Vicerrector v Directores.

Conceder licencias, al Reclor v Vicerrecior.

Aprobar la creacion de nuevas carreras propuestas por el Consejo Universitario.
Remover al Rector. Vicerrector y otras autoridades en caso de fala al
cumplimiento de las funciones que se encuentran en el manual de funciones asi
como al horario asignado para el desempefio de sus funciones.

Aprobar o rechazar el informe de gestidn del rector.

Aprobar o rechazar las decisiones adoptadas por el Consejo Universitario.

Del Consejo Universitario.

Consejo Universitario. es el érgano de Gobierno, deliberativo v decisional en las
drdenes, académica, adminisirativa econdmica v polition social de la Universidad.
Sus funciones son las siguientes:

Dirigir v coordinar las labores de ensefianza. las de investigacion v las demis
actividades académicas de la Universidad.

Estimular v mantener las relaciones universitarias nacionales e internacionales,
especialmente con los paises de Latinoamérica.

Conocer v aprobar la apertura de subsedes en los diferentes departamentos del
pais, asi como la de nuevos campus en la sede principal v subsedes.

Decidir sobre la creacidn, modificaciéon o supresidn de Carreras. Doclorados,
Maestrias, Diplomados, Curses de Especializacidn.

Elaborar y proponer el Reglamento para la convocatoria v funcionamiento del
Consejo Universitario v el Concejo Rectoral.

Convocar al Consejo Universitario v fijar el respectivo Orden del Dia.
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®*  Convocar al Concejo Rectoral v fijar el respectivo orden del dia.

* Considerar vy aprobar los Reglamentos Internos de funcionamiento del
Consejo Universitario.

=  (Considerar y aprobar las modificaciones a la estruclura organizativa, asi como la
creacidn o supresidn de cargos,

= Oir el informe semestral del Rector sobre la marcha de la Universidad.

= Aprobar la memoria de la Universidad.

= (Considerar v aprobar los reglamentos Universitario que propongan las Unidades
Académicas.

" Aprobar los acuerdos vy convenios a ser suscritos con  instituciones
organizaciones extra-universitarias v otras Universidades.

= Conocer y aprobar la convocatoria a designaciones de autoridades de las distintas
Unidades Académicas de acuerdo a reglamentos vigentes.

= (Conocer y aprobar los informes de los Comités de evaluacién v posesionar a los
Jefes de Carrera v olras awloridades.

= Nombrar comisiones para procesos informativos v toda otra comisian que estime
conveniente.

®* Encomendar v reglamentar lareas especilicas del Concejo Rectoral de la
Universidad y definir su constitucidn,

®  (Conocer v aprobar los informes del Concejo Rectoral, las Unidades Académicas,
Comisiones.

= Definir el calendario académico de la Universidad y declarar receso en toda la
Universidad o parte e ella por motivos justificados.

®  (Conocer v aprobar a proposicidn de las Unidades Académicas la Designacidn de
Docentes v encargados de laboratorios.

= Conocer vy aprobar para solicitar al Honorable Consejo Universitario el otorgar
Titulos de Doctor Honoris-Causa, Docentes Honorificos. Afio Sabdtico v olros
beneficios, a sugerencia de las Unidades Académicas.

= Nombrear v acredilar a los representamtes de la Universidad a eventos regionales,
nacionales e internacionales.

* Pedir Informes, orales o escritos. a las diferentes Unidades Académicas o
Administrativas.

®  (Conocer v aprobar los planes de estudio de cada Carrera, Postgrado. Institulos
técnicos, Capacitacidn popular.

= Conocer vy aprobar el Plan Operative Anoal v el Presupuesto de cada unidad
académica v de la Universidad.

®  Reglamentar todos los aspecios de la wvida universitaria que no esién
explicitamente bajo la jurisdiccion de las instancias de gobiemo.
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Articulo 18: Organos de Direccion v Ejecucion.
Del Rector

El Reclor es el representante Legal, la Autoridad Mixima de la Universidad Lovola, que
ejecula v hace cumplir los Estatutos v Reglamentos.

Asimismo las Resoluciones emanadas de la Junta de Directiva. del Consejo Rectoral v
del Consejo de Decanos de los que forma parte con derecho a voz v voto, Preside los
Consejos Rectoral ¥ de Decanos,

Durard en sus funciones cinco afios pudiendo ser reelegido.
Sus funciones son:

= Dirigir el foncionamiento peneral de la Universidad . wabajar por su
engrandecimiento y disponer o proponer al Consejo Universitario las acciones
necesarias para lograr los objetivos institucionales

® Ejercer la mis alta funcidn ejecutiva de la Universidad Lovola v disponer las
medidas indispensables para mantener la disciplina, el orden jerdrquico y la
continuidad de tabajo en todas v cada una de las dependencias universitarias

= Dirigir el proceso de elaboracidn del Plan de Desarrollo Universitario v
supervisar su cumplimiento

®  Requerir informes peridgdicos de auloridades, funcionarios administrativos
académicos

= Representar a la Universidad Loyola o nombrar delegados en sus relaciones con
los poderes del Estado. Ministerio de Educacitn, Universidades. entidades
pliblicas. privadas v extranjeras

®  Nombear profesores suplentes o accidentales de las ternas propuesia por los
Directores, Jefes de carreras, luego de la aprobacidn de reclutamiento v seleccidn

=  Nombrar y remover a los directives, docentes vy al personal de la Universidad
Lovola en apego a disposiciones legales v reglamentarias

= Aprobar. previo informe de la Diveccion Administrativa v Financiera, las cuentas
que rindieran las personas o entidades que reciban fondos universitarios

®  Hacer seguimiento v Control a la ejecucion del POA  anual de las diferentes
unidades y al de la Universidad.

= Supervisar laejecucidn del presupuesto de la Universidad v autorizar gastos

= Convocar al Consejo Universitario
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®*  Convocar a concurso de méritos v examen de compelencia para docentes, segin
Resolucidn del Consejo Universitario

= Presentar ternas al Consejo Universitario para el nombramiento de Direclores,
Administrativo, Post Grado, Secretario General u otro director de acuerdo a
organigrama

®  Firmar Diplomas Académicos, Certificados de notas o olros que se ameriten

= Dirigir y fomentar las relaciones nacionales e internacionales de la institucion

= (Celebrar convenios.

®  lmponer al personal de la Universidad Loyola, las sanciones de suspensidn, de
expulsitn v destitucién, mientras se desarrolla el proceso disciplinario

= Presentar informe trimestral v anual de labores al Directorio de la Fundacidn
Loyola

= Presentar una memoria de gestion al Consejo Universitario de los planes vy
labores desarrollados por la Universidad

®  Resolver con cargo de aprobacidn todos los asuntos urgentes que sean de
competencia del Consejo Universitario

= Decretar suspension de labores en casos de emergencia o necesidad

= Ejercer las atribuciones que le encomendare el Consejo Universitario

= Aprobar mediante Resolucidn Recloral, normas, reglamentos v procedimientos

®  Elaborar v rubricar resoluciones rectorales de las convalidaciones realizadas por
las diferentes Jefaturas de Carrera.

®* Por su jerarquia asume la responsabilidad total por la conduccidn de la
universidad y por el complimiento de las disposiciones legales internas y
externas en vigencia

®  Efectuar reuniones periddicas con las diferentes unidades de la universidad, para
evaluar el funcionamiento de las mis mas.

[ ]

Del Vicerrector

El Vicerrector es la méxima aworidad encarpada del drea académica. debe reunir los
mismos requisitos que el Rector. Durard en sus funciones cinco afios y podrd ser

reelegido.

Sus funciones son las siguientes:

Elaborar v ejecutar las politicas académicas. reglamemos y disposiciones de
cardcter académico de la Universidad Loyola.

Dirigir [a actividad del drea académica de Ia Universidad . con base a criterios de
pertinencia, calidad, internacionalizacion y eficiencia
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Fiscalizar la correcta aplicacidn de las distintas curricu las académicas, asi como
valorar la introduccion de mejoras a las mismas o la creacidn de otras nuevas.
Participar del Consejo  Universitavio, Consejo Académica. Consejo
Administrativo v suscribir sus acuerdos

Requerir de los Decanos  informes periddicos sobre las labores académicas.
Orientar y supervisar los programas de Extensidn Universitaria, bajo la inmediata
dependencia del Rector y conforme a reglamento especial.

Presidiv las comisiones que, de acuerdo a su rango. le encomiende el Consejo
Universitario o el Rector.

Presentar las necesidades acadé micas v administrativas para su programacion.
Resolver y representar las solicitudes v reclamaciones del personal académico y.
administrativo ante autoridades superiores ( Directores o Rector)

Presentar informes al Rector, al finalizar la gestitn académica en curso.
Convocar a Consejos Universitario. Administative v Académico en casos de
emergencia

Conceder licencias de hasta 30 dias a docentes. estudiantes v administrativos.
Asumir el Rectorado en los casos previstos en el Estatuto reglamentos vy normas
de la Universidad Loyola

Proponer al Consejo Universitario el nombramiente del Jefe de Carrera,
conjuntamente al Director Académico.

Proponer al Consejo Universitario los periodos de inscripcidn v promocidn de
alumnos de nivel superior,

Supervisar las actividades del director de Post grado.

Supervisar y hacer seguimientos de. convalidacidn de notas, Wraspaso de carreras,
exdmenes de segunda instancia v olros aspeclos de orden académico, previo
informe del respective Consejo Académico v/o Director Académico.

Requerir informes periddicos de autoridades, funcionarios administrativos v
académicos

Representar a la Universidad Loyola o nombrar delegados en sus relaciones con
los poderes del Estado. Ministerio de Educacion. Universidades. entidades
ptblicas, privadas v extranjeras

Refrendar Diplomas Académicos, Certificados de nolas o olros que se amerilen
Tramitar a nombre de la Universidad Loyola los convenios de relaciones
nacionales e internacionales

Celebrar convenios con Universidades Nacionales o Internacionales.

Participar en el Consejo Universitario con voz y voto

Por su jerarguia, asume la responsabilidad compartida con el Rector por la
condoccidn de la pestidn académica v por sus resultados. de acuerdo a las
disposiciones legales internas y externas en vigencia,
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Del Director Académico.

El Director Académico es el responsable del proceso de ensefianza aprendizaje de la
Universidad v de todos los aspectos académicos que estdn relacionados con el mismo.

Sus funciones son las siguientes:

= Dirigir, coordinar v sopervisar las actividades de ensefianza - aprendizaje.
investigacion cientifica, tecnoldgica v de interaccidn universitaria.

= Supervisar. contolar v participar en la  preparacidn  de disposiciones.
resoluciones y olros documentos universitarios que emanen periddicamente.

= Responsable de la Direccidn académica de la Universidad Lovola, velando el
normal  funcionamiento de los diferentes depatamentos vy el normal
desenvolvimiento de las actividades académicas.

= Redactar las instucciones emitidas que imparten las autoridades para el personal
académico - administrativo velando por su cumplimiento.

= Asistir a las sesiones del Consejo Universitario.

= Presidir las sesiones de Consejo Académico

®  Responsable del sepuimiento académico v del calendario académico para su
cumplimiento segin cronograma aprobado por el Consejo Universitario.

= Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Orginico de la Universidad. reglamentos
internos vy disposiciones legales para la contratacién v evaluacion de los docentes
de la Universidad Loyola.

®  Resolver lodos los problemas generados en la Universidad Lovola del seclor
estudiantil v docente referente al drea acad émica.

= Dirigir v coordinar con los Directores, Jefes de Departamento, las actividades
disefiadas en el campo académicn, investigacidn, administrativa en cuanto al
régimen académico.

®  Revisar y preparar la documentacidn que se somete a consideracidn del Consejo
Universitario v Consejo Académica.

= Atender las consultas de docentes v estudiantes v personal administrative que
acude sobre aspectos académicos.

®  Sugerir medidas para mejorar el servicio a los estudiantes v elaborar informes
ante el Concejo Universitario.

= Revisar los documentos y la correspondencia recogida por el personal subalterno.

= Preservar los bienes asignados a su cargo para el cumplimiento especifico de sus
funciones.
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" Participar en la formulacion de la programacion de operaciones y requerimienl os
presupuestarios de cada gestion.

=  Elaborar planes de capacitacitn en las dreas pedagdgicas, lecnoldgicas vy de
actualizacion de conocimientos de los docentes de la universidad.

®  Elaborar el Modelo Pedagdgico de la Universidad, considerando aspectos que
estdin relacionados con la Pedagogia Ignaciana.

= Elaborar y rubricar informes relacionados con convalidaciones. traspasos,
homelogaciones vy olros que atafien a su funcidn.

= Tener reuniones periddicas con las diferentes jefaturas de carrera, para evaluar el
funcionamiento de las mismas.

= Sugerir la creacidn. supresidn de nuevas carreras.

*  Coordinar actividades con otras unidades de la Universidad. con las que existe un
relacionamiento para el logro de los obyjelivos académicos,

Del Director de Postgrado

El Director de Postgrado es el responsable de los eestudios que se realizan después de
la oblencion del titulo de Licenciado o su equivalente en Instituciones de Educacifn
Superior Bolivianas o Extranjeras reconocidas, cuyo curriculum contemple estudios de
una duracidn minima de cuatro afios.

Sus Funciones son las siguientes:

®  Dirigir el funcionamiento de los Estudios de. Post-Cirado.

" [nformar periddicamente al Yicerrector Académico sobre la marcha de lo
Estudios de Post-Cirado.

®  Presentar cada semestre al Consejo Universitario, un informe sobre el
funcionamiento de los estudios de postgrado.

®* Proponer al Vicerrector los planes de estudio, los programas de cada
asignatura vy el nombramiento del personal docente. para que sean
considerados y aprobados por el Consejo Universitario.

= Dirigir el personal, sdministrar el presupuesto v cuidar los bienes de la
Direccidn del Post-Grado.

*  Promover las Estudios de Post-Grado interna v externamente.

= Proponer al Concejo Universitario el calendario de actividades en con-
cordancia con las disposiciones del presente Reglamento, previa consulta con
el Vicerrector.

® Reunir periddicamente con los  responsables del doctorado, maestrias,
diplomados v cursos de especializacidn para integrar esfuerzos y coordinar
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acciones. evaluar la marcha de los programas vy estudiar posibles soluciones a los
problemas que se hayan presentado.

= Suogerir la creacién o supresion de Doctorados, Maestrias, Diplomados, Cursos
de especializacidn.

®  Proponer estudios de mercado para caplar nuevos estudiantes para el postgrado,

®  Proponer la publicidad que se debe realizar para los estudios de postgrado de la
universidad.

= Proponer Conferencias, seminarios. talleres, que estén intimamente ligados a los
planes de estudio del posterado v justificados por su necesidad de realizarlos.

® Elaborar planes que permitan la participacidn de los estudiantes de postgrado en
la labor de interaccidn social v difusidn culiural de La Universidad.

® Proponer a la unidad de investigacion, lineas de investigacion que se pueden
realizar en el posigrado.

* Hacer cumplir 1o que sefiala el ! Estatuto Orgdnico. Reglamento de postgrado v
Feglamentos de laTmversidad”, los acusrdos del Concejo Uiversitario.

Articulo 19: Organos de Planificacién, Gestion y Desarrollo Académico
Del Director de Planificacion v Desarrollo.

El Director de Planificaciin v Desarrollo es el responsable de Planificar, dirigir v
controlar el plan operativo de La Universidad Lovola, el plan operative de marketing a
Fin de promover el incremento de usuarios de los diferentes servicios de la Facultad de la
Universidad Lovola. con la finalidad de lograr mayor captacidn de alumnos en nimeros
suficiente para la satisfaccidn de las necesidades tanto académicas como administrativas,
asi como coordinar con el drea correspondiente todo lo concerniente a Imagen
Institucional de la Universidad, teniendo a su cargo la direccidn, promocidn
supervision del desarrollo académico - administrative en base al Estatuto Orgdnico de la
Universidsd Loyola v disposiciones legales, reglamentos vy resoluciones o ofras
normativas que regulen las relaciones académicas - administrativas v estudiantiles.

Sus funciones son las siguientes:

. Planificar, dirigiv ¥ controlar el plan operativo de La Universidad Loyola

- Promocidn de carreras profesionales (Pre grado v Postgrado) asi como de las
carreras Técnicas v Auxiliares de la Universidad Loyola.

. Realizar la caplacion de Alumnos para las diferentes carreras.

. Desarvollar una adecuada planificacidn en funcidn de las posibilidades vy

alternativas, polilicas econdmicas. sociales, direcirices. programas vy medios
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adecusdos para lograr una eficiente prestacién académica - adminisirativa en
beneficio de la comunidad Universitaria.

Conocer y evaluar el cumplimiento de la programacién de operaciones,
presupuesto v planes operativos al final de cada gestion.

Elaborar los diferentes reglamentos que apoyen al buen funcionamiento de la
Uni versidad.

Proponer modificaciones en los planes de estudio v mélodos de ensefianza previo
informe de directores v jefes de departamento de las distinas carreras de la
Universidad Loyola.

Coordinar v armonizar la accidn de los diversos sistemas administrativos,
unidades de servicio y actividades orientadas al logro de fas metas deseadas.
Asistir al Congreso y Consejo Universitario con devecho a voz v avolo,

Cumplir y hacer cumplir la gjecucion de las decisiones emanadas por el Consejo
Universitario, las resoluciones, acuerdos y reglamentos universitarios que se
emitan.

Elevar informes periddicos al Consejo Universitario sobre la marcha de los
diferentes programas v proyectos a ser ejeculados en benelficio de la Universidad
Lovola y de la Institucidn para su respectiva evaluacion, revision, emision de
sugerencias y modificaciones.

Presentar proyecto de resoluciones a consideracion del Consejo Universitario con
la respectiva fundamentacion.

Determinar la publicacion de los trabajos de investigacion de la Universidad
Loyola de Ciencias v Tecnologia

Suscribir junto al rector contratos O Convenios para Programas y proyeclos gue
sean de beneficio para la Universidad Lovola,

Elaborar el Plan Estratégico Anual de Marketing para la Universidad Lovola.
Realizar las investigaciones de mercado que se consideren necesarias anto para
elaborar el Plan Estratégico Anual de Marketing como para cualquier owo
requerimiento de la Universidad Lovyola.

Realizar los andlisis necesarios sobre la competencia en los servicios académicos
y olros servicios que brinda la Universidad Lovola.

Apoyar, en lo que respecta aimagen institucional, en la difusién de la Carreras.
Realizar las acciones necesarias para la caplacidn de clientes institucionales para
las diferentes carveras de la Universidad Loyola

Colaborar en la elaboracion de videos institucionales de cardicler promocional.
Optimizar el Servicio de Informacién Gerencial en el Area de Marketing.
Programar visitas guiadas para el mercado objetivo de los servicios académicos
de la Universidad Lovola.
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. Buscar fuentes de financiamienlo con proveedores para el apoyo en la
elaboracion de material promocional.
. Apovar en la promocion de los eventos académicos que la Universidad Loyola
crea conveniente realizar.
. Colaborar con el disefio v difusidn de la Pigina Web v diversos enlaces que
tenga la Universidad Loyola,
. Disefiar todo el material impreso promocional necesario.
. Realizar el andlisis necesario de la informacién que provenga de los buzones de
sugerencias.
. Proponer convenios con instiluciones con miras a fomentar la prestacidn de

servicios de la Universidad Loyola
Del Dvirector de investigacion, desarrollo humano v bienestar universitario.

El Director de investigacién, desarrollo humanoe v bienestar universitario es responsable
de la investigacidn en las diferentes dreas de conocimiento que imparte la universidad,
asi como de la integracidon de la misma en la curricula de materias; propugna la
Formacion ciudadana y espiritual dentro de la Espiritualidad Ignaciana, asi como el que
exista un buen relacionamienty humano entre la universidad v la comunidad
universitaria.

Sus funciones son las siguientes:

=  Proponer proveclos v Programas de Investigacidn en coordinacion con la
Direccidn Académica y las jefaturas de Carrera.

= Registrar datos estadisticos para la planificacién de Programas de Investigacidn
acordes con los planes de la Universidad.

= Analizar v evaluar los proyectos de Investigacion realizados v obtener las
conclusiones respectivas.

" Aprobar temas de investigacién propuestos por lo diferentes docente de la
Universidad.

*  Buscar normas que mejoren permanentemente las labores de investigacion.

= Estudiar las necesidades regionales v nacionales para la aplicacidn de Programas
de Investigacitn.

" Supervisar las labores de Investigacidn v el funcionamiento de la Direccidn de
Laboratorios de la Universidad

= Establecer acuerdos de Investigacion con Empresas piblicas v privadas a través
de convenios.

" Programar los presupuestos de los proyectos de investigacién
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Actividades de asistencia en programas y proveclos orvientados a mejorar la
calidad de vida de personas y en provectos enfocados al desarrollo humano v
comunitario.

Proponer programas v Provectos de Interaccién social de acuerdo con los planes
determinados por las autoridades de la Universidad.

Establecer acuerdos para la realizacidn de programas de interaccidn social con
instituciones privadas y plblicas dedicadas a esta labor.

Plantear a las diferentes carreras, a la Direccion de Postgrado v a la Direccifin
Académica, la elaboracidn de programas de interaccidn social de acuerdo a sus
especialidades, para transmitir los conocimientos sobre culra general v
tecnoldgica difundiendo de esta manera los conocimientos y constituyéndose la
Universidad en un centro de irradiacion educativa.

Promover, organizar e incemlivar la realizacidon de cursos de capacitacidn,
calificacion v adiestramiento con los seclores populares.

Dirigir v supervisar los cursos de capacitacion, calificacion v adiestramiento.
Con la coordinacién de Capacitacién Popular, desarrollar provecios de
interaccion social que favorezcan el desarrollo de centros de produccidn
tendientes a mejorar el nivel de vida de las personas de menores recursos.
Desarrollar un programa anual de actividades académicas con interaccidn social.
Promover los espacios v el apoyo de recursos humanos para que los miembros de
la comunidad universitaria puedan deswrrollar las actividades de interaccidn
social.

Planear v preparar la participacidn de la Universidad en ferias, exposiciones y
otros aclos para lograr impacio en la concrecidn de provectos de servicio e
interaccion social.

Crear una base de datos para el seguimiznto v la administracion de provecios de
servicio e interaccidn social.

Desarrollar un sistema de evaluacidn v seguimiento del impacto social de las
actividades de servicio e ineraccitn social.

Propiciar la participacidn de representantes de la sociedad en la discusidn de los
problemas econdmicos. politicos y sociales del pais en foros organizados por la
Universidad.

Elaborar provectos de interaccitn social.

Estudiar las modalidsdes de interaccién social emre la Universidad y la
sociedsd. asi como los obstéculos, benelicios y factores de éxito de las relaciones
desarrolladas entre la Universidad v la sociedad.

Estructurar un plan integral de servicio e interaccion con los sectores reconocidos
como destinatarios de la accion social de la Universidad.
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Crear programas de ineraccién social que propicien la incidencia de la
Universidad en la solucidn de necesidades sociales v que contribuyan, asimismo,
a la formacion integral de los alumnos.

Disefiar v levar a cabo campaiias para difundir la importancia de las acciones de
servicio e interaccidn social para el cumplimiento de los fines sociales de la
institucién v para el desarrollo de la docencia v de la investigacidn en el marco
del modelo académico de la Universidad.

Sensibilizar e impulsar la parlicipacion de los docentes en programas
comunitarios inlegrales.

Elaborar una propuesta que permita potenciar el uso de la infraestroctura de la
Universidad para el desarrollo de las actividades de interaccidn social.

Promover acciones de intercambio con los sectores productivos, social y
empresarial

Promover la formacién en los campos de espiritualidad ignaciana, formacidn
cimdadana, de élica v valores para lodos los componentes de la comunidad
universitaria.

Coordinar con organismos de la Compaiiia de Jesis. las materias en los campos
sefialados que serin dadas tanto a alunmnos como a catedrdticos de la universidad.
Elaborar planes anuales de formacidn espiritual, de formacidn ciudadana, de
ética v valores, que apoven la misidn vy los objetives sefialados por la
universidad.

Coordinar con la parte académica que aspectos de desarrollo humano serdn
considerados en la curricula de cada carrera.

Promover conferencias, seminarios, lalleres dirigides a la  comunidad
uni versitaria,

Coordinar con otras instancias de la oniversidad la promocién de eventos
relacionados con los campos sefalados anteriormente.

Invitar a diferentes personalidades del que hacer nacional a dictar charlas en los
campos de formacidn ciudadana, ética v valores.

Crear espacios de dialopo tamo a nivel imerno como externo en los campos
sefialados anteriormente.

Coordinar con el drea de extensién universitaria una oferta de trabajos. donde los
alumnos puedan poner en prictica lo aprendido en las materias transversales.
Coordinar con organismos de la Compafiia de Jesis para promover conferencia,
paneles. talleres. seminarios dirigidos a universitarios. profesionales v a todo
pliblico en los campos de formacién cindadana, éica v valores.

e los Jefes de Carrera.
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Los jefes de carrera son los responsables de levar adelante el proceso de ensefianza
aprendizape. en cada una de las carreras, de conseguir un profesional de acuerdo al perfil
profesional vy acorde con las necesidades de recursos humanos que necesila el
departamento, el pais v que sea capaz de ejercer su labor profesional, fuera del mismo.

Sus funciones son las siguientes:

= Cumplir y hacer cumplir en su Carrera las disposiciones legales v los actos del
Consejo Universitario, del Rector, del Consejo Académico v del Consejo de
CAITEr.

= Garantizar la existencia y velar por la ejecucidn del Provecto Educativo de la
Carrera.

= Proponer v ejecutar el Plan Operativo anoal de la Carrera.

= Proponer v ejecutar el presupuesto Anual de la carrera, aprobado por el
Directorio de la Fundacidn Lovola.

= Actuar como gestor y promotor del desarrollo integral de la carrera en los
campos académico (docencia. investigacidn y interaccion social). cultural vy
administrativo.

* Promover la vinculacién de la carrera con entidades de caricter cientifico,
académico v cultural, del orden local, regional. nacional e internacional.

= Propiciar la integracion académica, cullural v cientifica con las dependencias
Académico administrativas de La Universidad.

= Evaluar vy controlar el funcionamiento general de la carrera e informar sobre los
resultados al Consejo Académico v al Direclor Académico antes de finalizar cada
periodo académicn.

= Expedir los acltos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la carrera,
con sujecion a las disposiciones legales. estatutarias v Reglamentarias

= Presidiv v convocar a reuniones sobre  Investigacidn e interaccidn social de la
carrera v promover la participacidn de estudiantes y docentes en provectos de
investigacion v de inleraccidn social.

* Coordinar las acciones pertinentes para el desarrollo de los respectivos
programas scadémicos perlencciemnes a su carrera, v establecer los mecanismos
de control para los mismos.

®  Distribuir v asignar, de acuerdo con los reglamentos que para el efeclo se
expidan. las jornadas laborales del personal docente de su carrera v remitirlos a
la Direccidn Académica para su aprobacién antes de iniciarse el respectivo
periodo académico.

= Apoyar v acompafiar los procesos de auto evaluacion y acreditacidn de los
programas de su carrera.
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Representar a la carrera amnle organismos nacionales ¢ internacionales v en los
eventos cientificos, académicos, culturales. civicos y sociales a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Certificar ante el Director Académico el cumplimiento de los requisitos legales v
reglamentarios para el olorgamiento de tiulos v asistir a las ceremonias de grado
de los estudiantes de la Carrera.

Presemtar al Consejo Académico los nombres de las personal que a juicio del
respectivo Consejo de Carrera sean merecedoras de distinciones académicas.
Nombrar v remover, por delegacion del Director Académico v de conformidad
con las disposiciones pertinentes el personal docenle de citedra v contralo
ocasional. en concordancia con lo reglamentado por la Universidad.

Velar porgue el personal docente y administativo a su cargo. realice sus
funciones con puntualidad, eficiencia v con sujecion a las disposiciones legales
vigentes y propiciar el liderazgo académico de los profesores.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan, conforme a los
estatutos.

Resolver oportunamente las peticiones que le sean presentadas.

Designar delegados o representantes de la Carrera en aquellos organismos y
entidades en los cuales se tenga representacion.

Responder por la conservacién de los documentos, materiales v bienes confiados
a su guarda v administracidn.

Adelantar las gestiones necesarias para definir convenios o contratos que resulten
de las actividades de docencia, investigacidn v proveccitn social propios de la
CalTer.

Presentar informe de gestidn al finalizar cada semestre al Direclor Académion.
Hacer seguimiento vy evaluacién al proceso Ensefanza — Aprendizaje en su
carrer.

Evaluar el cumplimiento de los programas de cada materia en cada periodo
académico.

Hacer seguimiento a la utilizacién del cuadernillo de control de asistencia y nolas
asignado a cada docente.

Presentar amte Direccidn Académica mejoras de tipo académico, tecnolbgico e
infraestructura que son necesarios, para el logro de objetivos de la carrera.
Presentar a Direccidn Académica antes del inicio del afio académico, las mejoras
que son necesarias introducir a la malla de materias, con el fin de que los
alumnos tengan las competencias necesarias. para su desempefo profesional.
Realizar convalidaciones, traspasos. homologaciones de acuerdo a  los
reglamentos que se tienen en la universidad.
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®  Efectuar la asignacion de materias a los alumnos, de acuerdo a la malla curricular
y considerando los prerrequisitos que indica esta.

®  Realizar cursos, seminarios, talleres para los alummos con el fin de mejorar la
calidad de la ensefianza en cada carrera.

®  Programar reuniones peribdicas del Consejo de Carrera, con el fin de efectuar
evaluaciones a la marcha de la Carrera.

®  Los demis que le sefialen los estatutos y los reglamentos de la Universidad v las
que no estén asignadas a otra auloridad u organismo de la Facultad v que tengan
relacidn con la administracion de esta.

Articulo 20: Organos de Apoye Académico v de Asesoramiento
Del Director Administrativo-Financiero

El Director Administrativo-Financiero, es el encargado de regir. ejecutar y coordinar las
actividades administrativas y financieras. asi como cosdyuvar la programaciin
académica.

Sus funciones son las siguientes:

®  Planificar, organizar, dirigir, coordinar ¥ evaluar la gestidn administrativa de la
Universidad Loyola.

=  Brindar soporte técnico operativo en los aspectos relacionados a la Gestidn
econdmica financiera y administrativa de la Universidad Loyola.

®  Elaborar en coordinacidn con las dreas operativas de la Universidad Loyola el
plan estratégico, operalivo v el presupuesto para elevarlo al Consejo Rectoral
para su aprobacidn respectiva.

= Administrar la gjecucién v control presupuestal informando mensualmente al
Concejo Universitario; asi como proponer, modificaciones presupuestales gue
seal pertinentes.

®  Administrar la marcha de la red de servicios de la Universidad Lovola

® Realizar la  Gestidon de Produccidn. Logistica, Recursos  Humanos.
Mantenimiento y Comunicaciones de la Universidad Lovola.

= Promover el desarrollo de los servicios, programas v modelos de atencion al
cliente de la Universidad Loyola

= Proponer al Consejo Rectoral las tarifas por servicios que brinda ka Universidad
Loyola, en coordinacitn con las dreas operativas correspondientes.

= Presentar al Consejo Universitario, los informes técnicos v de gjecucion de las
actividades realizadas en la Universidad Lovola
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" Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad v de las disposiciones
legales referente a los servicios que brinda la Universidad Loyola.

= Velar por la calidad de la alencién que se dispensa en los servicios de la
Universidad Loyola

®  Proponer al consejo Universitario, los reglamentos, normas, elc., necesarios para
su aprobacidn.

= Citar a Concejo Administrativo

= Presidir el concejo administrativo

= Participar en la seleccidn de Concejo Administrativo

®  Participar en la seleccidn v reclulamiento de personal para los diferentes cargos
de la Universidad Lovola

= (rganizar programas de orientacién para nuevos funcionarios y de entrenamiento
en servicio para el personal Adminisirativo

= Aplicar las sanciones disciplinarias pertinentes para el personal Administrativo
cuando la gravedad del caso lo amerite.

= Establecer un sistema de evaluacidn para medir el fmcionamiento de los
servicios de la Universidad Loyola

®  Promover programas de investigacion en relacidn con las funciones de la
Direccitn Administrativa.

®  Organizar v mantener al dia el archive de la documentacidn vy cuadros de
personal, asi como el file de personal de cada uno de los trabajadores.

= Contribuir con los planes de financiamiento de la Universidad Loyola

= Asistir al Consejo Universitario de la Universidad Loyola

®  Evaluar la correspondencia recepcionada por la Direccién Administrativa v dar
el rimite correspondiente

= Aprobar las planillas de pago de docentes v personal ad ministrativo.

= Aprobar los pagos para las adquisiciones requeridas en las diferentes unidades

= Velar por el mantenimiento de las instalaciones de la Universidad Loyola

" Velar con la unidad correspondieme por el incremento de usuarios de los
diferentes servicios de la Universidad Loyola.

= Orientar al usuario que acude a la Direccién Administrativa, con buen trato y
calidez.

Del Director de Inscripciones v Registro.
El Director de Inscripciones v Registro es el responsable del sistema de registro,

inscripciones, seguimiento estudiantil en lo referente a las calificaciones obtenidas por
los alumnos, asi como a todo el proceso de graduacion y titulacidn en la Universidad.
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Sus funciones son las siguientes:

Coordinar de acuerdo con las politicas trazadas por el Consejo Académico lo
relacionado con la inscripcién, admision v matricula de alumnos de la

Coordinar el desarrollo de los procedimientos que se deben utilizar en la
seleccidn de los aspirantes a ingresar en la Universidad. de acuerdo con los
parimetros establecidos por el Consejo Académioco.

Proponer al Consejo Académico las fechas para las inscripciones, reingresos,
transferencias v todas las actividades relacionadas con registros v control

Hacer cumplir estalutos, reglamentos v cronogramas que estipule el Consejo
Académico para inscripcion. matriculas, transferencias externas, cancelaciones.
registros, carnetizacion, entrega de notas, etc.

Coordinar v elaborar boletines informativos acerca de los programas, objetivos e
informacion de la Universidad.

Coordinar la recepcidn de las solicitudes de convalidaciones, lraspasos,
homologaciones para ser tramitadas en los respectivas Carreras.

Coordinar con el Centro de Computo la implementacidn de metodologia de
cardcter general para el funcionamiento del sistema de registro, contiol
académico v financiero v de las normas que rigen al mismo.

Proponer los disefios de los formularios para los diferentes procedimientos a
efectuarse a través de la dependencia a su cargo.

Hacer cumplir las fechas y reglamentos que estipule el Consejo Universitario
para  inscripciones  matriculas,  convalidaciones,  traspasos,  reingresos.
cancelaciones, registros, carnetizacidn, entrega de notas, tramiles para defensa de
lesis de grado, proyvecto de grado, examen de grade tanto a nivel del pre grado,
como del post prado. v olros.

Informar sobre los diferentes procedimientos de admisiones vy control académico
a la comunidad universitaria.

Certificar con la firma todos los documentos académicos que le sean asignados.
Coordinar v controlar la conservacidn adecuada de los registros. documentos
académicos. actas de notas definitivas y novedades de los estadiantes.

Establecer mecanismos de control v seguridad de la informacidn académica, al
igual que para los docuimentos académicos.

Asistiv en el proceso de acreditacién a los programas con la informacidn
respect va.

Mantener el registro de los programas. planes de estudio. normas de acreditacion
y reformas curriculares.

Mantener, soportar v alimentar el sistema de informacidn  académico
computarizado, de manera que la gestidn académica encuentre apoye para la
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Coordinar v desarrollar estrategias de mercadeo de los diferentes programas de
los diferentes programas que ofrece la Universidad.

Coordinar la elaboracidn e implementacion del POA Anual acorde con el Plan
de Desarrollo Institucional, el presupuesto v de otros recursos que considere
NECESArios.

Proporcionar toda la informacion requerida por unidades de la Universidad.
Ministerio de Educacion y otras. referente a todo el proceso Ensefianza-
Aprendizaje. que implique tanto a alumnos, docentes y personal administrativo.

Del Dvirector de la Zona Sur

Sus funciones son las siguientes:

Dirigir v coordinar actividades técnico administrativas.

Participar  en la formulacidn de politicas v proponer la programacidn  de
actividades de su dependencia.

Supervisar y coordinar el cumplimiento de normas v prooedi nie mos.

Fomnular directivas para la sdministracion de recursos y supervisar su cumplimiemo.
Puede corresponderle por delegacidn. integrar comisiones melacionadas con el
drea de sucompelencia,

Planificar, dirigir. ocoordinar v evaluar  por  delegacion  las  acciones
administrativas  y/o acadé micas.

Propiciar y evaluar el desarrollo v resullados de provectos de su competencia.
Propiciar y coordinar el intercambio documental v cullural con organizaciones afines.
Desarrollar normas, mélodos técnicos v olros documentos Ecnicos, administrativo
- académicos supervisando v evaluando la ejecucion v los resultados.

Firmar resoluciones directorales segiin atribuciones confieridas.

Emitir infommes téenicos que le solicite la Al Direccidn.

Divigir reuniones y presidir comisiones especializadas segin su campo de
compelencia.

Estimular la integracion de grupos anisticos y culturales entre los miembros de la
comunidad universitaria,

Fomentar la participacion de los alumnos en las actividades de preservacion y
difusién de la cultura.

Promover “la difus én y preservacion de los elememtos cullurales que forlalezomn
a la nacién y contribuyan a la construccién de una sociedad mds justa v,
particularmente, recuperar, preservar y difundir expresiones y significados de las
culturas populares del pais para fortalecer la memoria histdrica de los grupos
sociales v la identidad nacional.
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= promover que los provectos v programas de difusidn cultural se dirijan con
particular imerds a los sectores de la sociedad que no han tenido acceso a ellos.

Del Consejo Rectoral
Del Consejo Académico.
Son funciones del Consejo Académico

= Convocar al Consgjo Académico v fijar el respectivo Orden del Dia.

= Definir y proponer el calendario scadémico.

®*  Considerar v aprobar los Reglamentos Internos de funcionamiento del Consejo
Académico.

=  Considerar y aprobar las Resoluciones Académicas que propongan las Unidades
Académicas.

=  Encomendar v reglamentar tareas especificas del Concejo Académico de la
Universidad v definir su constilucidn.

* Conocer y aprobar los informes del Concejo Académico, las Unidades
Académicas. Comisiones.

®  Realizar la evaluaciin docente mediante comisiones por carrera expresamente
conformados.

®  Conocer proposicion de las Unidades Académicas la Designacidn de Docentes y
encargados de laboratorios.

" Pedir Informes. orales o escritos, a las diferentes Unidades Académicas a
solicitud de cualquier Consejero v con aprobacidn del Honorable Consejo
Académico.

®  Conocer y aprobar las propuestas académicas de cada Unidad Académica.

= Elaborar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto de cada unidad académica.

= Reglamentar todos los aspectos académicos que no estén explicitamente bajo la
jurisdiccidn de las instancias de gobierno.

Del C onsejo Administrativo.

Son funciones del Honorable Consejo Administrativo

* Convocar al Consejo Administrativo vy fijar el respectivo Crden del Dia.
= Definir y proponer el calendario administrativo de acuerdo a requerimiento.
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Considerar v aprobar los Reglamentos Internos de funcionamiento del Consejo
Administrativo.

Considerar v aprobar las Resoluciones Administrativas que propongan las
Unidades Administrativas.

Encomendar v reglamentar tareas especificas del Concejo Administrativo de la
Universidad v definir su constitucidn.

Dar a conocer v aprobar los informes del Concejo Administrativo, a las Unidades
Administrativas, o Comisiones Formadas.

Realizar la evaluacidn del personal Administrative mediante comisiones por
Direcciones o Coordinaciones segiin requerimienlo

Conocer proposicion de las Unidades Administrativas para designar personal a
sU Cargo.

Pedir Informes, orales o escritos, a las diferentes Unidades Administrativas a
solicitud de cualquier Consejere v con aprobacién del Honorable Consejo
Administrativo.

Conocer v aprobar las  propuestas  Administrativas  de  cada  Unidad
Administrativa.

Elaborar el Plan Operative Anual v el Presupuesio de cada Unidad
Administrativa.

Aprobar o rechazar el Plan Operative Anual v el Presupuesio de cada Unidad
Administrativa.

Reglamemntar todos los aspectos administrativos que no estén explicitamente bajo
la jurisdiccidn de las instancias de gobierno.

Articulo 21: Organos de Planificacion v Evaluacidn

La Direccifin de planificacién y desarollo es la responsable de llevar adelante los
procesos de auto evaluacién de acuerdo al reglamento de suto evaluacidn y el
Reglamento General de Universidades Privadas.

Sus funciones son las siguientes:

Planificar v difundir todas las estrategias de auto evaluacion de la Universidad
Lovola

Realizar seguimiento a los procesos de auto evaluacidn

Normar v reglamentar los procesos de auto evaluacidn

Corregir v encaminar los procesos de aulo evaluacidn

Difundir los resultados de proceso de aulo evaluacion
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CAPITULOTIT

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y DESIGNACION
DE AUTORIDADES SUPERIORES Y RESPONSABLES DE LA GESTION Y DE
ASESORAMIENTO

De los requisitos
En aplicacidn del articulo 32 del RGUP, los requisitos para ser Rector son los siguientes:

= Ser Boliviano o extranjero con residencia legal.

= Ser profesional con grado académico de licenciatura y titulo en provisidn
nacional y con diploma de maestria o doctorado.

= Tener experiencia profesional comprobada en el dmbito de la  gestidn
universitaria un minimo de cinco afios.

®  Tener solvencia liscal.

= Notener sentencia condenatoria ejecutoriada.

Los que sefiala el manual de cargos

El articulo 33 del RGUP, para las auloridades ejecutivas sefiala lo siguiente:

= Ser ciudadano/a boliviano/a o extranjero/a con residencia permanente.

= Ser profesional con grado académico y titulo en provisidn nacional minimo de
licenciatura y de preferencia con estudios de postgrado en el dmbilo que ejerce
en la universidad.

= Tener experiencia profesional comprobada en la docencia o en la administracién
de la educacion superior con un minimo de tres afios.

= Tener solvencia fiscal.

" Nolener semencia condenatoria ejecutoriada.

Los que sefiala el manual de cargos

Para Direclores
= Paraser Direclores se requiere:
" Poseer titulo profesional universitario en provisién nacional.
= Tres afios de experiencia docente universitaria o en el cargo a desempefiar.
= No haber sido sancionado en el ejercicio de la profesion.
®  Nolener sanciones penales, administrativas o disciplinarias vigentes.
= Notener sentencia condenatoria ejecutoriada.
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Los que sefiala el manual de cargos

Para los jefes de carrera
Para ser Jefe de carrera se requiere:
®  Poseer tiulo profesional universitario, en un drea de la ciencia que corresponda
i la carrera.
* Cinco afos de experiencia docente universitaria. tres afos de experiencia
administrativa.
=  Nohaber sido sancionado en el ejercicio de fa profesion.
®  Nolener sanciones penales, administrativas o disciplinarias vigentes,
= Notener sentencia condenatoria ejecutoriada.

Los que sefiala el manual de cargos

Seleccion

La Universidad Lovola para llenar sus altas finalidades, escogerid profesionales que,
ademds de disfrutar de solido prestigio basado en su valor cientifico. se acrediten por su
capacidad didictica, seriedad profesional., integridad de costumbres, virtudes civicas y
morales.

Los procedimientos de seleccion, se realiza, de acuerdo a los procedimientos que sefiala
el manual correspondiente v los reglamentos especificns.
Designaciin

Para los cargos de Direccidn v Ejecucion, la designacicn la efectuari, el Directorio de la
Fundacidn Loyola. previa seleccidn y presentacidn de ternas por parte del Consejo
Universitario.

Para los cargos de Planificacidn y Evaluacidn, Gestion v Desarrolle Académico, Apoyo

Académico v de Asesoramiento, serdn designados por el Consejo Universitario con la
aprobacidn del Directorio de la Fundacidn Loyola.

Derechos v Obligaciones

Esidn especificados en los manualas de funciones asi como en los respectivos
reglamenios, (e ftiene que compietar).
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CAPITULO IV

DEFINICION DE LAS ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LAS
FUNCIONES DE LA DOCENCIA DE LA INVESTIGACION Y LA
INTERACCION SOCIAL

La funcién y carrera docente

El reglamento docente los procesos de convocatoria, seleccidn, contratacion,
cateporizacidn, promocion, escalaldn, suspensién  reliro, reincorporacion y olras
disposiciones sdministrativas propias de la carrera docente de la Universidad Loyola,

Se instituye la carrera docente a favor de la persona dedicada v calificada pera la
ensefianza e invesligacion con la finalidad de valorar y dignificar su actividad e
idoneidad, permitiendo el plene rendimiento en el ejercicio de la ensefianza y la
investigacion.

Es funcién del docente es ensefiar v ovientar a los alumnos en dreas que contribuyan a su
formacion profesional, ademds realizar Investigacidn cientifica v tecnolégica v prestar
servicios de interaccion social a la comunidad.

La funcidn docente incluye la realizacién de capacitacién y perfeccionamienio
permanentes de profesor.

El docente impartidi ensefianza de acuerdo con la programacion efectuada en la
Direccitn Académica v la Carrera respectiva.

Los profesores pertenecen a una determinada Carrera v no a una cdtedra en particular.
debe impartic ensefianza a las diferentes dreas que requicran sus servicios segiln
conocimientos y especialidad.

La Funcidn de investigaciin
La Direccidn de investigacidn y Desarrollo humano es la encargada de la elaboracion de
politicas de investigacién cientificas. respecto a la ciencia hdsica v aplicada v la
administracidn y planificacidn.
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Las actividades:
a} Para cumplir con sus fines v ohjetives la CAIID realizar una labor de

b}

c)

d)

€)

h)
i)
i

interrelacidn con las signientes unidades de la propia Universidad.

> Con la Coordinacién de Postgrado dependiente del Vicerrectorado que es
la encargada de los cwsos de perfeccionamiento. Especializacidn
Mauestria v Doctorado facilitando la elaboracidn de Proyectos de grado v
Tesis ¥ al mismo tiempo tomando las ideas para el desarrollo de nuevos
programas de investigacion,

> Con la Coordinacién de Empresas Universitarias desarrollando las ideas
planteadas v al mismo tempo programando v gjecutando labores de
investigacion.

*» Con la Coordinacidn de Capacitacidn Popular, procurando mediante sus
labores de investigacidn la conformacidn de Microempresas que
favorezcan el desarrollo de centros de produccidn tendientes a mejorar
en nivel de vida de las personas de menores recursos.

Presentar propuestas sobre planificacidn de la investigacidn cientifica en mtima
relacién con los programas de estudios de Postgrado. provectos de investigaciin
para elaborar tesis de pre grado v proyectos de investigacion insertos en la
estructura de ciclos de cada materia.

Elaborar politicas para la ciencia, tecnologia e innovacion de la Universidad
Lovola segin nivel de proyectos de investigacién (Postgrado, Tesis de pre
grado o Proyeclos de investigacion por maleria).

Crientar v coordinar las actividades cientificas vy técnicas con las diversas
carreras y materias.

Forlalecer la Direccidn de Laboratorios, permitiendos el funcionamiento,
implementacién v consolidacion de laboratorios, como parte integrante del
proceso de investigacion experimental.

Administrar v distribuir fondos para provectos de investigacitn experimental
para flems importantes de investigacién cientifica y técnica v para importantes
ex perimentos intermedios.

Supervisar el trabajo del personal cientifico y Técnico.

Evaluar, registrar v difundir los resultados de las tareas generales.
Proporcionar el Trabajo cientifico v Técnico, los materiales necesarios.
Coordinar intercambios v cooperacidn con otras Universidades Nacionales v
extranjeras.
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k) Revisar vy evaluar los logros cientificos v la promocion de los catedriticos
principales y asociados.

I} Presidir los debates académicos v organizar los intercambios académicos tanio
con instituciones del pais como del extranjero.

m) Desarvollar programas de capacitacién de docentes de la Universidad Lovola.

n) Realizar anualmente la presentacion de ferias de ciencia v tecnologia. donde se
muestre los wabajos de investigacién en todos los campos de la actividad
académica.

o} Participacion de la Universidad en eventos cientifico —tecnoldgico.

La funciin de interacciion social v difusion cultural

Las Direcciones de Planificacion - Desarrollo, Desarrollo Humano v Direccidn de la
zona Sur son las responsables de la elaboracidn de politicas de imeraccidn social v
difusidn cultural, tiene como fin contribuir a la formacidn social del alumno y posibilitar
que lenga una un conocimiento de nuestro patrimonio culiural en toda sn extensidn.
Actividades

B Promover, organizar e incentivar la realizacion de cursos de capacitacidn,
calificacion v adiestramiento con los seclores populares.

. Dirigir v supervisar los cursos de capacitacion, calificacion v adiestramiento.

. Con la coordinacién de Capacitacidn Popular, desarrollar proyectos de

interaccitn  social que favorezcan el desarrollo de centros de produccidn
tendientes a mejorar el nivel de vida de las personas de menores recursos.

= Desarrollar un programa anual de actividades académicas con interaccidn social.

Ll Desarrollar un programa anual de aclividades académicas v cullurales de
difusidn.

= Promover los espacios v el apovo de recursos humanos para que los miembros de
la comunidad universitaria puedan desarrollar las actividades de interaccidn
social.

. Promover los espacios v el apoye de recursos humanos para que los miembros de
la comunidad universitaria puedan desarrollar sus actividades de difusién
cultural.

= Planear v preparar la participacion de la Universidad en ferias, exposiciones v

olos actos para lograr impacto en la concrecion de proyectos de servicio e
interaccion social.

= Crear una base de datos para el seguimiento v la administracion de provecios de
servicio e interaccitn social.
= Desarrollar un sistema de evaluacidn v seguimiento del impaclo social de las

actividades de servicio e interaccion social.
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Establecer programas vy acciones de asesoria al personal académico para elaborar
proyectos de intersccidn social.

Elaborar un programa de preservacion v difusidn de la cultura, tanto en los
espacios de la Universidad como en otras instalaciones universitarias. en
colaboracién con organizaciones sociales v culturales.

Propiciar la participacidn de representantes de la sociedad en la discusidn de los
problemas econdmicos, politicos y sociales del pais en foros organizados por la
Universidad.

Promover cursos, asi como organizar actos para dar a conocer a la comunidad
universitaria las distintas manifestaciones de las culturas indigenas del pals,
Establecer programas de actividades deportivas, asi como los criterios para, en su
caso, hacerlas extensivas a los habitantes del entorno de la Universidad.

Elaborar provectos de interaccitn social v difusidn de la cultura.

Estudiar las modalidedes de interaccién social entre la Universidad v la
sociedad, asi como los obsticulos, beneficios v Faclores de éxilo de las relaciones
desarrolladas entre la Universidad v 1a sociedad.

Identificar la cobertura de los planes v provectos de interaccidn social en
instituciones, grupos o seclores sociales

Impulsar estudios de los principales secloves v aclores de la interaccidn social,
para establecer convenios v estruciuras copartici pativas con ellos,

Elaborar un padrén de comunidades, organizaciones, instituciones. empresas del
sector piblico y privade e individuos (egresados) con los que se considere
factible realizar actividades de interaccion social.

Estructurar un plan integral de servicio e interaccion con los sectores reconocidos
como destinatarios de la accion social de la Universidad.

Elaborar una propuesta de Lineamientos para la asesoria externa v servicio
Universitario que, mds que los convenios con empresas especificas, enfatice la
creacidn de canales que permitan responder a las necesidades v problemiticas
penerales del sector productivo del pafs en sus diversas ramas; atienda las
necesidades sociales concretas de los grupoes mayoritarios de la poblacidn v sus
comunidades y organizaciones sociales; v ofrezca, desde una perspectiva
auténoma del poder piblico v empresarial. conocimientos v puntos de vista sobre
cuestiones que afiectan a la sociedad y al pals v sobre alternativas que éste tiene
para lograr un desarrollo equitativo.

Crear programas de interaccién social que propicien la incidencia de la
Universidad en la solucién de necesidades sociales y que contribuyan. asimismo,
a la formacidn integral de los alumnos.

Desarrollar programas comunilarios para difundir conocimientos de importancia
cultural, social y econdmica; por ejemplo. orientados al desarrollo sustemable
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{programas de reforestacidn, de limpieza de reservorios de agua, de recuperacidn
de suelos o lechos acuiferos, de desarrollo v fortalecimiento de la micro v
pequeia empresas).

= Disefiar v levar a cabo campafias para difundir la importancia de las acciones de
servicio e interaccidn social para el cumplimiento de los lines sociales de la
institucion v para el desarrollo de la docencia v de la investigacidn en el marco
del modelo académico de la Universidad.

= Sensibilizar e impulsar la parlicipacion de los docentes en programas
comunitarios integrales.

. Elaborar una propuesta que permita potenciar el uso de la infraestructura de la
Universidad para el desarrollo de las actividades de interaccidn social v difusion
cultural.

= Impulsar el establecimiento de la infraestructura para el trabajo profesional v

cientifico {laboratorios v talleres) que amplie las posibilidades de desarrollar
provectos de interaccidén social v colaboracidn externa,

= Establecer mecanismos de relacion con los sectores social, plblico v privado con
la finalidad de mejorar la celeridad de la insercidn de los egresados en los
campos profesionales.

. Elaborar un padrén de organismos internacionales susceptibles de olorgar
algunos recurses adicionales para el desarrollo de provectos de interaccidn social
y difusion culiral.

B Establecer un fondo financiero para desarrollar provectos de interaccion social y
difusidn cultural de la Universidad con la sociedad.
. Establecer programas anuales a tavés de capacitacitn popular, dirigidos

mediante radio a los seclores rurales del depariamento.

CAPITULO V
DEFINICION DE LOS GRADOS ACADEMICOS CORRESPONDIENTES A

LOS DIPLOMAS QUE OTORGARA LA UNIVERSIDAD EN LOS NIVELES DE
PRE GRADO Y POSTGRADO

De Graduacion:

Son los que se destinan a la formacion universitaria v habilitan a la obtencidn de grados
académicos y posteriormente al ejercicio profesional.
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Son abiertos a bachilleres en humanidades v propedéutico v que hayan vencido los
vestibulares o bien candidatos que son portadores de un Diploma de ensefianza superior.
Los cursos regulares estdn programados de la siguiente Forma:

Los estudiantes cursan dos afios leclivos malerias comunes a las dreas de Ingenieria o
Financieras.

Yencidos estos dos cursos recibivin el Diploma de ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS GENMERALES EN INGENIERIA Y
FINANZAS respectivamente (DEUGI o DEUGF  PRIMER
CICLO).

Los afios fes v cuabto cwsan los  esiudiantes  materias
diferenciadas en el interior de cada una de las dos dreas indicadas.

Yencidos estos dos cursos recibirin el Diploma de ESTUDIOS
SUPERIORES EN INGENIERIA — FINANZAS respectivamente
{DESEl o DESEF — SEGUNDO CICLOY.

Una vez concluidos los dos ciclos anteriores el estudiante recibird
instuccion durante el quinto afio de materias complementarias
dentro de su especialidad, habilitindose con el Tiwlo de
LICENCIADO DE INGENIERIA CON MENCION, O
LICENCIADC EN FIN ANZAS CON MENCION.

Posteriormente el alumno podrd tomar cursos con duracidn de seis
meses a un afio, de acuerdo al programa de la Universidad.
Recibivd un Diploma de especializacidn (DESE).

De Técnico Superior:

Comprende este curso el estudio de wes afios v se dictard paralelamente a los anteriores.

De Post-Grado:

Son los que se destinan a candidatos que poseen Diploma de Licenciara y gue
presentan las condiciones prescritas para cada caso, de acuerdo a Reglamento.
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Cursando un afio recibirvin la Maestria v cursando uno o dos afios
s obtendrin el DOCTORADO.

Maestria v Doctorado. comprenden el Tercer Ciclo de estudios.

CAPITULO V1

RELACION DE DISPOSICIONES Y PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA
MOIMFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO, REGLAMENTOS Y PLANES
DE ESTUDIO

Aprobacidn

Se aprobaran el Estatuto Orgdnico, Reglamentos v planes de estudio en cuanto a su
adecuacion antes de su emision.
Serdn aprobados por el Directorio de la Fundacidn Lovola v el Consejo Universitario.

Modificacion

Se modificaran dichos documentos como consecuencia de una Nueva Constitucion
Politica del Estado o modificaciones a esta, de una Nueva Ley en educacidn o
maodificaciones  introducidas en esta. por un Nuevo Reglamento General de
Universidades Privadas o por solicitud del Directorio de la Fundacién Loyola sin que
signifique salir del marco legal de ley v del reglamento.

Los procedimientos que se seguirdn son los siguientes:
®  Promulgados estos documentos se identifica las partes en que se introducivdn las
modificaciones.
= Se realizan las respectivas modificaciones.
= Se procede a la aprobacién de las modificaciones introducidas.
= Se emile el respective instructivo para su implementacion.

CAPITULO VII

DESCRIPCION DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA
DISOLUCION DE LA ASOCIACION O FUNDACION O SOCIEDAD
COMERCIAL QUE CONLLEVE EL CIERRE DE LA UNIVERSIDAD
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ESTAPARTE DEBE SER REDACTADAPOR EL DIRECTORIO DELA

FUNDACION
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